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[bookmark: _Toc139837856][bookmark: _Toc6755]第一编 总 则
[bookmark: _Toc139837857][bookmark: _Toc14473]第一章 基本制度
[bookmark: _Toc23067]第一节 总 纲
第一条 组织名称
本会的名称为珠海科技学院智能制造与航空学院艺术团，以下简称“艺术团”。
第二条 组织性质
艺术团是由学院对文艺活动感兴趣的青年所组成的非营利性机构，具有严格的组织性、纪律性和团队协作精神。
第三条 基本任务
(一) 自主开展艺术活动教学
(二) 积极开展丰富多彩的校园文化及社会实践活动。
 (三) 配合校艺术团各类合法合规的活动。

[bookmark: _Toc31877]第二节 成员
      凡是珠海科技学院正式学籍的学生，承认艺术团章程，对主持，声乐，器乐，舞蹈，朗诵等感兴趣的学生，可以申请加入本艺术团。
由本人报名申请，填写本艺术团成员登记表，经本艺术团常委会研究批准，即为成员。成员名单一式三份报学院团委备案。

第四条 艺术团成员的基本权利
[bookmark: OLE_LINK1](一) 通过本章程规定的民主程序，讨论和决定我院艺术团的重大事务。
(二) 对艺术团的工作提出建议、批评和实行监督。
(三)有选举权和被选举权。
第六条 艺术团成员的基本义务
(一)遵守《智能制造与航空学院艺术团章程》的各项规定。
(二)执行本艺术团决议，听从本艺术团各项活动安排。
(三)维护本艺术团的形象。
(四)积极、主动参加学院内举办的各种活动。
(五)有积极宣传本艺术团，维护其利益和提升其名誉，并为其服务的义务。

[bookmark: _Toc139837858][bookmark: _Toc20052]第二章 组织结构
[bookmark: _Toc623]第一节 组织机构
[bookmark: _GoBack]第七条 艺术团设主席团，在主席团下设六个部门，分别为：媒体部、礼仪部、主持部、舞蹈部、朗诵部、声乐部、器乐部。

[bookmark: _Toc11127]第二节 工作分工
第八条 部门设置：
主席团
艺术团主席团设正主席一名，主席受艺术团全体成员监督，对艺术团全体成员负责，设副主席两名，协助主席处理艺术团事务。
下设媒体部、主持部、舞蹈部、朗诵部、声乐部、器乐部六个部门，各部设置部长团，对主席团负责。主席团与各部门部长团组成常务委员会（简称“常委”），决定艺术团日常的重大决定。
主持部
负责艺术团活动的主持工作，包括活动现场的主持人选定、主持稿的撰写、主持技巧的培训等，确保活动顺利进行。
舞蹈部
负责艺术团的舞蹈表演节目的编排和排练工作，保证舞蹈表演的质量和效果，参与各类演出和比赛。
朗诵部
    负责艺术团的朗诵节目的选题、排练和表演工作，培养团员的朗诵技巧和表演能力，参与各类朗诵比赛和演出。

声乐部
    负责艺术团的声乐表演节目的选曲、排练和演出工作，培养团员的歌唱技巧和表演能力，参与各类歌唱比赛和演出。
器乐部
负责艺术团的器乐表演节目的编曲、排练和演出工作，培养团员的乐器演奏技巧和合奏能力，参与各类器乐比赛和演出。
媒体部
    主要负责每次活动的拍照记录，新闻稿撰写，活动推文的排版和海报的制作，以及艺术团其他的宣传类任务。

[bookmark: _Toc23173]第三节 管理体制
第九条 珠海科技学院智能制造与航空学院艺术团实行主席负责制。
第十条 珠海科技学院智能制造与航空学院艺术团实行逐级负责制，干事由部长团负责，部长团由主席团负责。

第3章 [bookmark: _Toc8281][bookmark: _Toc139837859]选拔制度
艺术团遵守学院团委对于组织换届的相关规定。

[bookmark: _Toc8592]第一节 主席、副主席的产生
第十一条 新任主席、副主席均由各组织主席和指导老师面试并由院团委审批。

[bookmark: _Toc707]第二节 部长团的产生
第十二条 各部门新任部长团由艺术团主席团选举并由院团委审批。

[bookmark: _Toc22994]第三节 选拔、吸纳新生
第十三条 艺术团吸纳新成员以面试方式进行，主席团、各部门部长团为面试主要评审人员。
第十四条 艺术团纳新应遵循以下原则
(1) 自主自愿原则。
(2) 公平公开原则。
(3) 择优录取原则。
第十五条 艺术团新成员应符合以下标准
(一) 品行端正，团结同学。
(二) 工作积极，认真负责。
(三) 有较强的学习能力。
(四) 能够正确处理好学习与工作的关系。
(五) 热爱艺术、积极学习。
第十六条 纳新名单由主席团上报院团委综合办公室，并及时出示公示名单。

[bookmark: _Toc10529][bookmark: _Toc139837860]第四章 管理制度
[bookmark: _Toc12397]第一节 任免制度
第十七条 任免原则
公平、公开、公正。
第十八条 任用
(一) 在院团委和指导老师的指导下，由上届艺术团组织安排主要学生干部换届。
(二) 本艺术团主席、副主席、各部门部长团通过竞选产生。
(三) 本艺术团干部换届结束后，统一进行纳新。
第十九条 选举制度
    (一) 凡退出艺术团的原艺术团成员该学期内取消其被选举权。
    (二) 因违反艺术团相关规定的经常委会讨论除名的原艺术团成员该学期内取消其选举权和被选举权。

[bookmark: _Toc8910]第二节考评制度
第二十条 考评程序
(一) 部长团负责平时各项工作的考评，对干事进行考评，考评结果供“优秀干事”及干事留任情况考量。
(二) 在学期末由主席团统一安排考评工作，考评细则需常委会讨论通过。
(三) 由主席团制作考评表，考评内容包括工作态度、工作成绩、出勤情况等。
(四) 考评表填写完毕，经常委会传阅，签字后上交主席团存档。
(五) 考评制度将采用部门间交叉式考评。
第二十一条 考评标准
(一) 学习要求遵守课堂纪律，认真学习，成绩较好，且必修课无不及格科目。
(二) 工作要求工作认真负责，不得逃避任务或消极怠工。
(三) 纪律要求
1、本艺术团会议不得无故迟到或缺席。
2、已报名参加活动者不得无故退出活动。
3、严格遵守学院的纪律规定。
(四) 形象要求品行端正、修养良好、尊敬老师、团结同学。

[bookmark: _Toc15118]第三节推举制度
第二十二条 符合以下标准的艺术团成员，向艺术团推荐“优秀干事”及“优秀干部”。
(一) 符合第二十六条之规定的；
(二) 学习成绩优秀；
(三) 工作中表现突出，受到一致好评的。

[bookmark: _Toc19348]第四节请假制度
第二十三条 对于艺术团成员应该参加的会议或活动，如有合理理由不能参加时，应事先请假。
第二十四条 请假时间一般应于活动或会议的前一天，当天下达通知的，应在接到通知时请假。
第二十五条 工作中，常委向主席团请假，各部成员应向本部部长团请假，艺术团全体活动时，因故请假应经主席团批准。
第二十六条 请假方式不符合第二十九、三十、三十一条之规定的，请假无效。

[bookmark: _Toc22495]第五节 奖惩制度
第二十七条 奖励制度
对于各部门的日常工作，表现突出者，由部长团推荐，经艺术团常委会审批，颁发荣誉证书和奖品，并在全体大会上予以表扬。
第二十八条 处分制度
(一) 组织内部处分方式包括口头警告，书面检讨、内部记过。
(二) 符合以下情况给予口头警告
1、在活动和会议中穿着、打扮不得体，有损艺术团形象。
2、不遵守会议秩序。
(三) 符合以下情况要求书面检讨
1、会议无故迟到、早退共计两次。
2、无故缺席会议一次。
3、活动无故迟到、早退共计两次。
4、活动无故缺席一次。
5、材料未及时上交主席团归档一次。
(四) 符合以下情况给予内部记过
1、在公共场合、宣传媒体、推文上发表不负责言论。
2、在公共场合做出有损于艺术团形象的行为。

[bookmark: _Toc23640][bookmark: _Toc139837861]第五章 例会制度
[bookmark: _Toc139837862]第二十九条 常委会
常委会日常工作会议一般每月至少召开一次，因工作需要可适当增减会议次数。
常委会由部长级以上人员参加。
第三十条 全体大会
1、全体大会在每学期始末召开，因工作需要可适当增减会议次数。
2、会议人员由全体艺术团成员参加。
第三十一条 部门例会
1、部门会议每两周至少召开一次。
2、本部门全体人员参加。
3、内容主要为基础教学，为干事答疑。
[bookmark: _Toc27145][bookmark: _Toc139837863]第六章 总结制度
第三十二条 艺术团的工作应坚持及时总结的原则，对于全体参加的活动由主席团负责总结。对于各部的活动，由各部负责总结。
第三十三条 工作总结应该包括以下内容
(一)活动的具体时间、地点、内容、过程、规模、特点、图片和影像资料，总结等。
(二)活动中取得的成果以及同学们的反响。
(三)工作中出现的不足以及经验教训。
(四)改进工作的建议。
第三十四条 工作总结应当在工作结束后三天内送交秘书处，经主席团审阅后交由秘书处存档。

[bookmark: _Toc139837864][bookmark: _Toc27155]第七章 财务制度
[bookmark: _Toc139837865]第三十五条 财务管理
[bookmark: _Toc139837866](一)艺术团财务由主席团总体管理并协调使用。
(二)对财务的管理包括对组织内部分配的资金和其他资金的管理。
第三十六条 财务申报
(一)主席团负责艺术团财务申报工作。
(二)每次活动前，负责该活动的部长团需根据实际工作按需要作出预算上报主席团。
(三)每次活动结束后，负责该活动的部长团将垫付资金以发票为凭证并注明经手人汇总上交主席团，由主席团审核后向指导老师报销。
第三十七条 财务备档
[bookmark: OLE_LINK2](一) 财务预算、决算、申报等文件均应准备一式两份，主席团和各部门分别存档。
[bookmark: OLE_LINK3](二) 存档过程中因疏忽大意等人为因素造成后果由各环节负责人负全责。
第三十八条 监督制度
(一)较大开支项目应由艺术团常委会研究决定，日常性开支项目应加大透明度。
(二)发现问题后任何成员均有向上级检举并要求核查的权利。
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