珠海科技学院学生公寓自我管理与服务委员会智能制造与航空学院分会章程
第一章 总则
第一条 
珠海科技学院学生公寓自我管理与服务委员会智能制造与航空学院分会章程（简称“自管会”）是在智能制造与航空学院学生工作办公室指导下，由具有较高素质和工作能力、责任心强，直接参与学生公寓自我管理服务工作的优秀学生组成，组织广大住宿同学进行自我管理、自我教育、自我服务的学生干部组织。
第二条 
自管会实行分级负责制和民主集中制，自管会内部各部部长对主席、副主席负责，各部干事对部长负责，自管会的主要工作方向在民主讨论的基础上由主席、副主席会同各部长共同决定。
第3条 
自管会的基本任务是认真贯彻学院学生工作办公室关于学生公寓管理工作精神，在学生工作办公室的指导帮助下组织广大住宿同学进行自我管理、自我教育、自我服务，提高大学生素质，协助校自管会做好学生公寓管理工作。其基本职能是：反映住宿学生要求，对公寓管理提出合理化建议；检查监督公寓内的学生的卫生、纪律、安全；搞好公寓的宣传工作；组织宿舍文化活动，搞好宿舍文化建设；做好社区服务，组织学生参与公寓内的勤工助学活动。

第2章 组织结构
第四条 自管会下设以下机构：
主席、副主席、秘书处、宣传部、后勤部、监察部
第五条 各组织结构职能：
（一）主任、副主任：
在智能制造与航空学院学生工作办公室的指导下，负责确定自管会的工作方向，主要工作任务，任免各部部长，对各部的工作做出评价，对公寓自管会成员的加入或退出严格把关。
（二）秘书处：
负责各类会议的组织召开、记录，档案、资料的分类管理，协调各部工作，以及活动经费的报销，自管会财务的管理；负责对外联络。
（三）监察部：
1)负责全院宿舍卫生的检查、评比工作,指导寝室文化氛围建设,协助学生工作处开展校级文明寝室评比工作。
2)负责发布检查卫生的通知,协调卫生检查的人员安排。
3)配合相关部门检查寝室内违章用电现象,协助文明督导部对公寓内各种不文明行为行使监管职责。
4)针对与同学生活戚戚相关的各个方面,自主开展监督、检查、评比工作。
（四）后勤部：
主要负责前期的活动申请和物资布置，安排现场活动人员以及活动结束后的收纳归整。
（5） 宣传部：
负责学院有关公寓管理指示精神的宣传，宿舍区内报栏报纸的更换，卫生检查结果的公布

第三章 例会制度
为保持自管会正常工作秩序，发挥集体领导协商的作用，提高工作效率，特制定自管会例会制度如下：
1、自管会常务例会每月召开一次，主席及各部部长参加，主席主持，各部部长汇报前一周工作情况，并提出下一步工作计划，同时讨论主席提出的问题。
2、自管会下设各部应每两周召开一次例会，部长主持会议，会上传达上级工作部署，确定近期工作方向。
3、以上各会议时间统一安排，无特殊情况不得擅自更改，如有改期，应及时告知秘书处，由秘书部部长统一安排。
4、参加各种会议，不得无故迟到或缺席，若有事必须事先向会议召集者请假；常务例会时，如部长因故缺席必须委托一名副部长列席会议。
5、秘书处做好每次会议记录，以备进行综合考评。
第四章 奖惩制度
一、内部考评八项标准：
1.思想上进 2、工作认真 3、言行礼貌 4、严格律己5、团结合作
6、工作高效 7、着装整洁 8、及时反馈
二．处罚制度
惩罚范围：违反团队相应规章制度者
处罚依据：违反制度情节轻重，后果大小，及对错误的认知态度
惩罚方式：
1.会议非正式原因或无故缺勤两次以上取消评优资格，三次以上则上交一份自我检讨并进入观察期，观察期没有改善则进行劝退。
2.各部门如果有消极怠化工作成员，可进行投票劝退，如若被驳回则进入观察期，观察期没有改善则进行劝退。
3.如团队有做出有驳学校，团队文化，对学校，团队形象进行抹黑者则根据情节严重给予处罚

第五章 附则
第六条：自管会章程的修改必须经部长以上成员三分之二同意。
第七条：本章程解释权属于自管会秘书处。
第八条：本章程自公布之日起执行。

珠海科技学院学生公寓自我管理与服务委员会
[bookmark: _GoBack]智能制造与航空学院分会
