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第1章 总则
    第1条  珠海科技学院智能制造与航空学院团委综合办公室（简称：团综办）是在共青团珠海科技学院智能制造与航空学院委员会领导下的主要学生组织，全心全意服务同学，统筹安排院内所有活动，统一管理，增加组织活跃度，是学院老师与各个组织沟通和相互合作的桥梁和纽带。
    第2条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办遵守宪法、法律、法规和党的路线方针政策，以及共青团组织和学校的有关规定，积极践行和弘扬社会主义核心价值观。
    第3条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办遵循和贯彻党的教育方针，坚持立德树人的基本导向，团结和凝聚广大学生，按照自愿、自主、自发原则。善用网络技术和新媒体，开展主题鲜明、健康有益、丰富多彩的线上线下课外活动，繁荣学院文化，培养学生的责任感，创新精神和实践能力，提升学生综合素质，促进学生成长成才。
    第4条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办由智能制造与航空学院团委老师领导下的学生管理组织，负责学生组织监督，活动管理，工作保障和各组织间沟通等工作。
    第5条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办由智能制造与航空学院团委老师领导进行物资储存与使用，对由学院组织申领的物资申请表进行审批与安排领取登记与归档记录。
    第6条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办由智能制造与航空学院团委老师领导进行办公室的使用与登记，对由学院各组织进行办公室借用进行审批并进行登记与归档记录。
    第7条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办由智能制造与航空学院团委老师领导进行每学期一次学院组织测评，测评小组由团委老师及各组织指导老师及团综办组成，由团委老师授权，各组织老师进行监督，团综办实施，并对结果进行统计、记录与公示；评选出优秀组织及优秀干部/干事。
    第8条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办由智能制造与航空学院团委老师授权多层次、多渠道、长时间、全方位地对学生组织实际情况的了解后对于学生组织在定位、结构、方向、体制、管理、文化、等诸多方面存在问题的学生组织进行介入管理。
    第9条  珠海科技学院智能制造与航空学院团综办与智能制造与航空学院团委老师协商后对每学年的团综办内部赏罚表进行修改与确认。

第2章  成员
第1条　 凡是珠海科技学院智能制造与航空学院注册在籍的学生，通过面试后、不分性别、年龄、民族、宗教信仰，均是本协会成员。
第2条　 本协会成员享有以下权利：
（1） 在本协会内享有选举权与被选举权；
（2） 对本协会工作提出建议、批评、和进行监督的权利；
（3） 有参加本协会举办的一切活动及享有制度范围内的各种福利的权利；
（4） 有监督本协会干部的工作，对不称职的学生干部提出撤换意见或罢免的权利。

第3章  主要部门
第1条　 主席团：珠海科技学院智能制造与航空学院团综办主席团是主要的管理部门，主席团成员不得超过3人，主席团成员必须在学生组织任职2年，由各个组织进行推举，团委老师及其他组织指导老师面试，不得指定；候选人应在协会内部表现积极、阳光向上、乐观开朗、抗压能力强、在学年内无挂科、任职期间无挂科。老师们进行资格审查后报学院团委，党委。经学院团，党委确定后，由团委老师发放任职证书，以此备案。
第2条　 干部及干事：珠海科技学院智能制造与航空学院团综办干部及干事是主要的执行部门，由主席团进行统一管理；由学院内各个组织协会进行推举形成，主席团面试，不得指定；候选人应在协会内部积极开朗、善于沟通社交、在班级中无挂科；由团委老师和主席团进行资格审查并由主席团确认记入协会档案，以此备案。

第4章  组织规则
第1条　 珠海科技学院智能制造与航空学院团综办的组织规则是团综办所有成员所必须遵守的行为准则，是维护成员之间团结、做好各项工作的保证；团综办所有成员必须自觉接受社团规则的约束；组织决定重要事项或开展活动，须事先由主席团成员向团委老师报告。
第2条　 珠海科技学院智能制造与航空学院团综办遵守	国家法律、政策法规和本会各项规章制度、承认本会章程、努力积极、无私奉献；不得有各种歧视、或以成员身份从事任何以盈利为目的或违背社会公德的活动，不得从事政治或宗教活动。
第3条　 尊重爱护珠海科技学院智能制造与航空学院
第4条　 积极参与团综办有关任何活动，服从团委老师及主席团下达安排的相关工作、尽职尽责；不得出现消极、抱怨，埋怨等摆烂的态度行为。
第5条　 若出现活动时临时无法到场的，需提前向主席团请假，允假情况按照家里＞学校＞个人的情况进行允假。（特殊情况特殊处理）
第6条　 珠海科技学院智能制造与航空学院团委老师和团综办主席团有权对消极以及屡教不改的同学进行批评和除名决定，并取消该同学本学年的所有评优评先的资格，入团，入党等相关资格。
第7条　 珠海科技学院智能制造与航空学院团综办主席团成员不得以私人名义针对学院组织、组织成员等进行施压、区别对待、性别歧视等不合理的安排和任务分配。
第8条　 珠海科技学院智能制造与航空学院团综办全体成员与学院组织成员相互团结、相互合作、相互沟通、交流想法与工作经验；共同促进美好的学院团体。
第9条　 本组织规则最终解释权归团委老师，团综办主席团所有并每学年至少修订一次。




第5章  组织架构
第1条　 组织架构分为：主席团，干部及干事。
第2条　 主席团：
    珠海科技学院智能制造与航空学院团综办主席团由面试选出，是学院组织的主要管理部门，面对老师，负责组织之间沟通和活动的分配；主要负责信息汇总，将院内活动合理分配并起到监督作用；清点并记录院内所有可用物资；办公室的借用记录登记；主持每月一次的团学会议；合理安排组织内人员安排；对院内各组织档案检查。
第3条　 干部及干事：
    珠海科技学院智能制造与航空学院团综办干部及干事由主席团面试选出，是团综办的主要执行部门；对主席团下达的安排尽职尽责，在主席团分配组织活动后外出与原推举组织活动进行组织合作，协助，监督等作用。
第6章  新成员
第1条　 纳新由智能制造与航空学院各个组织推荐中面试得出或在新一届大一中纳新
第2条　 纳新应遵守自主自愿原则、公平公开原则、择优录取原则。
第3条　 新成员应符合以下标准：
（1） 品行端正，团结同学；
（2） 工作积极，认真负责；
（3） 有较强的工作能力；
（4） 能够正确处理学习与工作的关系；
（5） 无挂课记录。
第4条　 纳新名单由主席团上报院团委老师并及时公示。
第7章  组织管理
第1条　 任免制度
任免遵循原则：公平、公正、公开。
第2条　 任用制度
（1） 在院团委老师指导下，上届团综办主席团安排主要学生干部换届；
（2） 主席团、干部通过竞选选出；
（3） 换届结束后统一纳新。
第3条　 免职制度
（1） 团综办主席团会议对成员有免职的权利；
（2） 对于消极怠工、无理取闹的团综办成员，向团委老师请示协商会议后可提出免职决定；
（3） 有严重违反团综办章程和学院纪律规定，影响学院，组织整体形象的成员，经请示协商会议后予以免职。
第4条　 选举制度
（1） 凡自动退出的成员该学期内取消被选举权；
（2） 因违反章程经请示协商会议后除名的成员该学期内取消其选举权与被选举权。
第5条　 组织的监督与管理：
    团综办由团委老师领导并授权对院内各个组织进行组织监督、活动管理、工作保障和组织间沟通。
第6条　 组织的物资申领：
    团综办每学年至少两次，组织安排院内各个组织将竹三与113仓库进行整理并登记物资数量；在院内组织申领物资时进行物资物资登记借用表与归还表。
第7条　 组织的教室/办公室借用
（1） 组织的借用需遵守教室/办公室的基本准则；
（2） 保持整洁，不得在教室/办公室内食用，饮用；
（3） 保持完整，在使用教室/办公室要保持使用前状态；
（4） 提前报备，在借用教室/办公室要提前向团委老师进行报备登记；
（5） 钥匙归还，使用完教室/办公室后主动将钥匙归还于团委老师并登记归还时间。
第8条　 组织考核管理制度
（1） 考评成员由智能制造与航空学院团委老师、各学生组织指导老师以及团综办组成，考评工作具体由院团委授权，各学生组织指导老师监督，团综办组织实施，并对结果进行统计、记录和公示；
（2） 考评组考评结果出来后，交由团委审核，团委有权对结果提出异议并要求修正；考评结果由团委与各学生组织指导老师审核通过后方能生效；
（3） 每学年结束最后一个月对各学生组织进行考核，满分为100分，汇报考核平均分占总成绩60%，智能制造与航空学院团委学生组织量化考核表占总成绩40%，评分最后的学生组织获得优秀学生组织称号（最多2个组织），全院通报表扬；
（4） 本考核分为学生组织建设，学生组织工作计划及总结，学生组织工作纪律情况，学生组织协作情况（学生组织互评）学生组织主办活动情况，活动总结，汇报考核七个部分；
（5） 考核内容及评分标准，各项内容满分为5分或10分，每项等级分为很满意、较满意、一般、较差、差，分值为5-0或10-0逐级递减；（详情可见量化表）
（6） 考核结果将在考评结束一周内公示；自公示起三日内可对考核结果向考评组提出复议，经院团委复议后公布最终结果，考核结果及各种材料作为学生组织档案中由团综办统一保存备份，不得无故调出，调出复查必须经团委书记和团综办主任联合授权；
（7） 该考核制度自公布之日起生效执行，最终解释权归智能制造与航空学院团委所有。
第2章　 组织介入管理
（1） 组织存在以下几种情况之一的，团综办应向院团委提出申请，经院团委同意后对该组织采用介入管理：
1． 社团活动范围、内容与社团宗旨、章程不符；
2． 本学期考核不合格；
3． 背离社团活动宗旨，影响恶劣；
4． 连续一个学期未进行正常活动；
5． 学生组织出现其他应予介入管理的情形；
（2） 由组织经组织内部商讨决定，向院团委申请，经团委同意后团综办对该组织采用介入管理；
（3） 多层次、多渠道、长时间、全方位地对学生组织实际情况的了解、准确查找出学生组织定位、结构、方向、体制、管理、文化等诸多方面存在的问题；
（4） 通过方案与实施并行输出的方式，直接干预组织的相关环节，直接指导组织的成长和运行；
（5） 定时定期向院团委提交介入管理的报告，及时报告发现的问题和采用的解决方法；
（6） 坚决执行院团委指示，做到“令行禁止”；
（7） 团委综合办公室在各阶段的介入管理工作，应形成书面的介入管理工作报告，有针对性地提出被介入管理组织的意见和建议；
（8） 被介入管理组织相关职能部门在收到团综办介入管理报告后，须对报告进行评审，将评审结果记录在案并执行，同时向团综办做出反馈。
（9） 团综办在每一阶段的工作结束后，应进行介入管理工作小结，形成介入管理工作小结报告，经院团委审批后备案。

第8章  例会制度
第1条　 团综办干部会议
（1） 团综办干部日常会议一般每两周召开一次，因工作需要可适当减少次数；
（2） 团综办干部会议由干部及以上成员参加。
第2条　 团综办全体会议
（1） 团综办全体会议在每个学期始末各开一次；
（2） 团综办会议在每次大型活动前召开；
（3） 团综办全体会议所有成员参加。
第3条　 团学会议
（1） 团学会议在每个学期始召开，往后每隔一个月召开一次；
（2） 团学会议由团综办主席团主持召开并做会议记录表由院团委签字盖章后留档；
（3） 团学会议成员由各组织主席团参加。
第9章  财务
第1条　 财务来源
（1） 智能制造与航空学院团综办由院团委拨款。
第2条　 财务管理
（1） 智能制造与航空学院团综办财务由主席总体管理，下拨干部进行物资采购。
第3条　 财务申报
（1） 由主席团成员定期向院团委进行申报工作；
（2） 每次活动前，干部需根据实际工作按需求做出预算上报主席团审议，每次活动结束后，干部将垫付资金以发票为凭证并注明经手人汇总上交主席团，主席团在审核无误后向院团委老师进行报销。在活动准备或活动期间，如事态紧急又无法找到负责人，该成员可先垫付资金而后申请报销。但必须持有效票据且经过干部证明有垫付行为；
（3） 较大开支项目应有干部会议研究决定，日常性开支项目应加大透明度；
（4） 发现问题后任何成员均有向上级检举并要求核查的权利。
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