自解困惑 心存暖阳 帮助他人 美好生活
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第一编 章程
第1章 [bookmark: _Toc21698][bookmark: _Toc2083][bookmark: _Toc17645]总则
    第1条  珠海科技学院心理协会智能制造与航空学院分会（简称：心协）是珠海科技学院智能制造与航空学院团委综合办公室领导下的学生组织，以自解困惑，心存暖阳，帮助他人，美好生活为宗旨，培养学院学生健康心理，健全人格为目的，围绕提高大学生适应能力和综合素质为中心，改善协会之间的人际关系，对协会人员之间心理辅导。改善班级成员之间的人际关系，促进班级氛围的和谐，积极开展各种健康有益的校园文化活动。心协爱心理，也爱趣味；走进班级，贴近学生，收集学生们对校园以及个人的心理问题并逐一解决。促使同学德、智、体、美、劳全面发展，成为社会主义现代化建设的合格人才。
第2章 [bookmark: _Toc27200][bookmark: _Toc1217][bookmark: _Toc19348]成员
    第2条  凡是珠海科技学院智能制造与航空学院注册在籍的学生，通过面试后，不分性别、年龄、民族、宗教信仰，均是本协会成员。
    第3条  [bookmark: _Toc23465][bookmark: _Toc7718]本协会成员员享有以下权利：
(一)在本会内享有选举权和被选举权；
(二)有对本会工作提出建议、批评和进行监督的权利；
(三)有参加本会举办的一切活动及享有制度范围内的各种福利的权利；
(四)有监督本会干部的工作，对不称职的学生干部提出撤换意见或者罢免的权利。
第3章 [bookmark: _Toc22859][bookmark: _Toc5281][bookmark: _Toc20831]主要部门
    第4条  主席团：心理协会主席团是主要管理部门，主席团成员不超过3人，主席团成员必须在本协会就职2年，由协会内部推举、指导老师面试，不得指定；候选人应在协会内部表现积极、阳光向上、开朗乐观、抗压能力强、在班级中无挂科、任职期间无挂科。指导老师进行资格审查并报学院团委，党委。经学院团，党委确定后，由团委综合办公室发放任职书，以此备案。
    第5条  心艺部：心理协会心艺部是主要的执行部门，心艺部由心艺部部长，副部长进行管理。心艺部部长，副部长成员必须在本协会就职1年，由协会内部选举，主席团面试，不得指定；候选人应在协会内部积极开朗，善于沟通社交，在班级中无挂科。由主席团和指导老师进行资格审查并由主席团确认记入协会档案，以此备案。
    第6条  组织部：心理协会组织部是主要的统筹部门，组织部由组织部部长，副部长进行管理。组织部部长，副部长成员必须在本协会就职1年，由协会内部选举，主席团面试，不得指定；候选人应在本协会内部积极开朗，有细腻的组织分析创新能力，在班级中无挂科。由主席团和指导老师进行资格审查并由主席团确认记入协会档案，以此备案。
    第7条  宣传部：心理协会宣传部是主要的创新部门，宣传部由宣传部部长，副部长进行管理。宣传部部长，副部长成员必须在本协会就职1年，由协会内部选举，主席团面试，不得指定；候选人应在本协会内部积极开朗，精通办公软件，部分摄影技术。在班级中无挂科。由主席团和指导老师进行资格审查并由主席团确认记入协会档案，以此备案。
第4章 [bookmark: _Toc7163][bookmark: _Toc18274][bookmark: _Toc7903]社团规则
    第8条  心理协会的社团规则是心理协会所有成员必须遵守的行为准则，是维护成员之间团结、做好各项工作的保证。心理协会干部及以上必须自觉接受社团规则的约束。组织决定重要事项或开展重大活动，须事先由主席团成员向指导老师报告。
    第9条  遵守国家法律、政策法规和本会各项规章制度，承认本会章程，努力积极，无私奉献。不得有各种歧视，或以成员身份从事任何以赢利为目的或违背社会公德的活动，不得从事政治或宗教活动。
    第10条  [bookmark: _Toc4482][bookmark: _Toc4262]尊重爱护心协会旗，会徽
    第11条  积极参与心协有关任何活动，服从老师及主席团下达安排的相关工作，尽职尽责，不得出现消极，抱怨，埋怨等摆烂的态度行为。
    第12条  若出现活动前临时不能到场的，需提前向相关部长进行请假，允假情况按照家里＞学校＞个人的情况进行允假。
    第13条  [bookmark: _Toc14835][bookmark: _Toc27225]心协成员必须遵守本协会内部的评优和奖惩制度
    第14条  心协的指导老师和主席团有权对消极以及屡教不改的同学进行批评和除名决定，并取消本学年的所有评优评先的资格，入党，入团的相关资格。
    第15条  主席团及部长成员不得以私人名义针对协会成员进行施压，区别对待，性别歧视等不合理的安排和任务分派。
    第16条  心协成员内部与其他协会成员相互团结，相互合作，相互沟通，交流想法与工作经验。共同促进美好的心协集体。
    第17条  本社团规则最终解释权归心协主席团所有并进行修订（一学年一次）
[bookmark: _Toc22997][bookmark: _Toc551][bookmark: _Toc7425]第二编 组织制度
第5章 [bookmark: _Toc24238][bookmark: _Toc20786][bookmark: _Toc8130]组织机构
    第18条  心协组织机构:主席团、心艺部、组织部、宣传部。

    第19条  [bookmark: _Toc1300][bookmark: _Toc12913]主席团
心协的主要吉祥物，面对老师，同学为主、为同学创造良好的学习、生活环境，为广大同学的利益着想、处处为同学服务；解决同学们生活上及心理上存在的问题，开展一些与学生生活相关的活动。主要负责文件起草、信息汇总、资产管理、工作、考核、新闻发布等事务性工作，对心协人事档案进行管理;安排各部活动场所及时间，负责协调内部关系，统调配人力和物力资源; 负责内部人事管理，记录、整理学生会内部成员的工作绩效，平时进行量化考核，年终对学生会内部成员奖惩的组织实施等。

    第20条  [bookmark: _Toc3442][bookmark: _Toc6460]心艺部
心协的外交代表，门面代表。繁荣本学院文艺活动，丰富校园生活，加强学院内文化娱乐方面人才培养。培养学生公关交际能力，负责对外沟通、联络工作，扩大心协的影响，树立良好形象。负责与其他协会进行交涉，学习，沟通工作经验等；负责社团的会议记录，结束后交到主席团；活动主持人的选拔和培训；活动前对参赛人员的通知和培训任务；现场人员的调配和安排、控制活动现场的时长及紧急问题，对活动现场出现的问题及时处理。


    第21条  [bookmark: _Toc10703][bookmark: _Toc16880]组织部
心协的幕后代表，技术代表。开展丰富多彩的学习活动，弘扬校园文化，增强学术氛围，激发广大同学的学习热情，丰富同学们的课余文化生活，增强学生与教师之间的桥梁和纽带作用。主要负责对活动的策划书进行撰写，修改；对于整个活动的流程了如指掌并指导开展相关的活动；活动策划的基本预算预估。负责活动现场的合理布局并协助心艺部进行人员分配。
    第22条  [bookmark: _Toc15270][bookmark: _Toc6116]宣传部
心协的宣传代表，阳光代表。负责记录心协举办活动的影像资料，加强对内外的整体宣传以及新闻发布等工作负责活动的宣传工作，加强对内对外的整体宣传，树立智能制造与航空学院心理协会整体形象；活动前后的宣传以及推文新闻稿的撰写，做好后发于内部群审核后发于审核群内进行审核；活动前的物资购买以及发票的收集并检验成文档上交与主席团；活动期间配合记者团成员摄影并保存留下；
第6章 [bookmark: _Toc20678][bookmark: _Toc31587][bookmark: _Toc12268]吸纳新成员
    第23条  纳新应遵循以下原则:自主自愿原则、公平公开原则、择优录取原则。
    第24条  [bookmark: _Toc32158][bookmark: _Toc23700]新成员应符合以下标准:
(1) 品行端正，团结同学；
(2) 工作积极，认真负责；
(3) 有较强的工作能力；
(4) 能够正确处理好学习与工作的关系。
    第25条  纳新名单由主席团上报院团总支，并及时公布。
第7章 [bookmark: _Toc5942][bookmark: _Toc6370][bookmark: _Toc26841]管理制度
[bookmark: _Toc10527][bookmark: _Toc20065]第一节 任免制度
    第26条  任免原则：公平、公开、公正。
    第27条  任用制度
(1) 在院团总支的指导下，由上届心协组织安排主要学生干部换届；
(2) 主席、各部门部长通过竞选产生；
(3) 干部换届结束后，统一进行纳新。
    第28条  [bookmark: _Toc9625]免职制度
(1) 心协干部会议对成员有免职的权力。
(2) 对于消极怠工、无理取闹的信息呢成员，其上级有权向干部会议提出免职建议。
(3) 有严重违反心协章程和学校纪律规定，影响心协整体形象的成员，经干部会议讨论予以免职。
    第29条  [bookmark: _Toc28347]选举制度
(1) 凡自动退出的成员该学期内取消其被选举。
(2) 因违反章程经干部会议讨论除名的成员该学期内取消其选举权和被选举权 。
[bookmark: _Toc11930][bookmark: _Toc13397]第二节 考评制度
    第30条  [bookmark: _Toc10865]考评标准
(1) 学习要求: 遵守课堂纪律，认真学习，成绩较好，且必修课无不及格科目。
(2) 工作要求:工作认真负责，不得逃避任务或消极怠工。
(3) 纪律要求:	
1. 会议及各项活动不得无故迟到或缺席；
2. 严格遵守校区的纪律规定；
3. 认真履行成员义务；
(4) 形象要求：品行端正、修养良好、尊敬老师、团结同学。
    第31条  对于心协成员， 每一学期考核一次，考评标准的，由干部会议讨论决定去留。
[bookmark: _Toc3058][bookmark: _Toc13709]第三节 奖罚制度
(1) 对于各部成员，年度工作根据综合事务部考核情况，按照10%的比例选出优秀干部，经干部会议审批颁发荣誉证书和奖品，并在全体大会上予以表扬。
    第32条  [bookmark: _Toc17755]奖罚明细
    详情见附件
第8章 [bookmark: _Toc3155][bookmark: _Toc22077][bookmark: _Toc1298]例会制度
    第33条  [bookmark: _Toc10147][bookmark: _Toc19104]干部会议
1. 干部会议日常工作会议一般每两周召开一次， 因工作需要可适当增减会议次数。（需提前至少三天在主席群内借用并登记）
2. [bookmark: _Toc6273]干部会议由部长级以上人员参加。
    第34条  [bookmark: _Toc30552][bookmark: _Toc805]全体大会
1. 全体大会在每学期始末和每次大型活动前后召开；
2. 会议人员由全体心协成员参加。
    第35条  [bookmark: _Toc2184][bookmark: _Toc1582]部门例会
1. 部门会议由各部部长不定期组织召开；
2. 本部全体人员参加；
3. 策划本部活动，处理本部日常性事务，对本部出现的问题由部长集中反馈到干部会议，经干部会议讨论做出决定。
第9章 [bookmark: _Toc21480][bookmark: _Toc25698][bookmark: _Toc1064]活动的开展与总结
    第36条  活动前的准备需包括策划书的确认，场地的借用、老师的邀请、设备的检查、人员的分配、活动前的宣传，参赛人员的通知、物资的购买借用与搬运、活动流程的明确、活动的总结（场地借用表及物资申请表见附件）
    第37条  活动的开展需至少提前三周进行准备，大型活动需要提早更先准备。（如需吉珠文化购买见附件）
    第38条  心协的工作应坚持及时总结的原则，对于全体参加的活动由全体部长及以上进行总结。
    第39条  [bookmark: _Toc17703][bookmark: _Toc25152]工作总结应该包括以下内容
(1) 活动的具体时间、地点、内容、过程、规模、特点、图片和影像资料、总结等；
(2) 活动中取得的成果以及同学们的反响；
(3) 工作中出现的不足以及经验教训；
(4) 改进工作的建议。
第10章 [bookmark: _Toc19044][bookmark: _Toc13653][bookmark: _Toc8404]财务制度
    第40条  财务来源
    智能制造与航空学院心协财务由学校拨款
    第41条  [bookmark: _Toc4924][bookmark: _Toc897]财务管理
智能制造与航空学院心协财务由主席总体管理，下拨与宣传部进行物资采购。
    第42条  [bookmark: _Toc17736][bookmark: _Toc31874]财务申报
(1) 由宣传部部长负责财务申报工作。
(2) 每次活动前，各部部长需根据本部实际工作按需要作出预算上报综合事务部部长，宣传部部长审核后交主席团审议。每次活动结束后，各部长将本部垫付资金以发票为凭证并注明经手人汇总上交宣传部，由宣传部部审核后发于主席团进行向指导老师报销。在活动准备或活动期间，如事态紧急又无法找到负责人，该成员可先垫付资金而后申请报销。但必须持有效票据且经部长证明确有垫付行为。
(3) 较大开支项目应由学生会干部会议研究决定，日常性开支项目应加大透明度。
(4) 发现问题后任何成员均有向上级检举并要求核查的权利。










[bookmark: _Toc24179][bookmark: _Toc9827][bookmark: _Toc8634]附则1：
每人基础分均为10分，该惩罚制度要求一个月更新一次
[bookmark: _Toc11081][bookmark: _Toc18819]奖
1. [bookmark: _Toc29566]各项活动中参加的积极性
①参与心协内活动（0.5分）
②参与心协与院内其它组织的活动，如青协的志愿者活动（需在心协报名），学生会的观影活动等（1分）
2. [bookmark: _Toc18302]做任务的积极性
①完成本部门布置任务（1分）
②主动完成非自己部门的活动（1分）
③完成社团群里有名额的任务，如办公室整理资料，仓库整理物资等（1-3分，根据任务的繁重程度及队长的满意评定）
④完成其他组织的工作，如协助学生会，团综等搬运物资等（1-2.5分）
3. [bookmark: _Toc29657]平时积极发言以及会议积极发言
①提出最终方案或者意见被采用的方法（1分）
②部门任务最先完成并完善（1分）
4. [bookmark: _Toc23335]早到积极性
会议（全体例会除外）、部门会议早到前3位队员（0.5分）
5. 在全体例会每人得分参与评比得分最高前3-5位（根据当年的成员数来确定）获得物质类奖赏及评选为优秀成员（如：奶茶、果茶、零食等）
[bookmark: _Toc18683][bookmark: _Toc28620]罚
1. [bookmark: _Toc25374]个人行为对队伍的影响
2. ①无正当理由缺席达2次为一次记过 
3. ②发表对心协有不良影响的言论 
4. ③工作中出现严重失误导致不良后果 
5. （条令1:第一次记过，第二次留队观察20天，20天内需主动参加活动不少于2次才可结束观察期，若20天内表现不达标，将上报团委办公室，记录在案不可再参加类似活动并逐出协会，并会影响成为入党积极分子及评优的评定）
6. [bookmark: _Toc661]对他人造成不良影响，提醒后仍不改正者（扣1分）
7. 队员出现顶撞，不服从安排等行为（扣3分，后果严重按条令1惩罚制度来）
8. [bookmark: _Toc20573]在队伍开会等群体性活动时恶意起哄，影响活动（扣1.5分）
9. 无正当理由拒绝完成布置任务或恶劣摆烂行为者（根据情节扣1.5~2.5分，持续此种情况将按条例1处罚）
10. 迟到，早退（扣0.5分）（若当次活动早到者出现早退情况，将撤销早到所得分并按早退扣除0.5分）
11. 开会没有认真听讲（评定标准：中间随机点名及会后随机收一个会议记录）（扣0.5分）
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珠海科技学院心理协会智能制造与航空学院分会
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